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  مقدمة:
  لمحة عامة:

  : HDC ما هي
هي منظمـة غير حكوميـة مقرهـا بلجيكـا ومســـــجلـة في ســـــوريـة، تهـدف إلى 
تمكين مختلف أفراد المجتمع ومســـــاعـدتهم على القيـام بـدورهم الفعـال في 
ــعي إلى بناء   ــافة إلى تبني المبادرات المجتمعية والسـ بناء مجتمعهم، باཤྌضـ

اལྌفراد ومنظمات المجتمع المدني لدعم القضـــايا اཤྌنســـانية  الـــاكات مع  
القرار   ــاغــة  المحلي في التخطيط وصـــــي ــل دور المجتمع  ــة وتفعي والتنموي
ــافـة إلى نـــــ ثقـافـة التطوع وبنـاء المعرفـة   التنموي المعني بهـا، بـاྌـཤضــــ

  .والقدرات ومشاركتها مع اལྌفراد ومنظمات المجتمع المدني اལྌخرى
  

  القيم والمبادئ: 
. نؤكد احترامنا الكامل للقانون 1

الدولي ونضع خططنا على أساس  
اཤྌعཥྍن العالمي لحقوق اཤྌنسان  

وأهداف إعཥྍن اལྌلفية الثالثة 
وأهداف التنمية المستدامة السبعة 

ع وأهدافها المائة والتسعة 
والستين، كما نسترشد في خططنا 
بأدوات أخرى مثل إعཥྍن الحق في 

  التنمية.
. اཤྌيمان بالتغيير وحتمية التنمية 2

والتقدم في ظل عالم ཬيع النمو 
  والتطور.

. التحرك نحو الاكات التعاونية 3
ية على أساس  لتنفيذ مشاريع التنم

  القيم والمصالح التنموية المشتركة. 
. السعي إلى زيادة مشاركة 4

المجتمع المحلي في عمليات صنع 
  القرار التنموي وتنفيذه. 

. اعتبار البيئة بمكوناتها الحيوية 5
والمادية أساساً وقائداً لعملية  
التنمية، ويجب حماية مواردها  

  وضمان استدامتها. 
اد المجتمع على . اعتبار جميع أفر 6

قدم المساواة، والتركيز على الفئات  
اལྌكثر فقراً والسعي إلى توسيع 

خياراتهم وتمكين قدراتهم، من أجل 
  ضمان مستوى معيཥྌ ྫྷئق.

. اཥྌلتزام بحق اཤྌنسان في أن 7
يعيش حياة خالية من الفقر والجوع 

  والمرض والجهل والعوز.
. التأكيد على مساواة أفراد  8

الحق في التعليم الجيد  المجتمع في
والرعاية الصحية والعمل الཥྍئق  

  والدخل الوفير
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  والرؤية:           الرسالة  

. التطلع إلى إحــداث تحول طموح  1
يمكن أن تعيش فيـه كـافـة أشـــــكـال 

  الحياة.
اء جســـــور التعـاون بين مختلف  2 . بنـ

ــل   أجـ مـن  ــལطـراف  ــة اྌـ يـ عـمـلـ ــاح  إنـجـ
  التنمية واستمرار مسيرة التقدم.

. تطوير ســـــبـل العيش الكريم من 3
خཥྍل تعزيز مشــاريع التنمية المحلية  
ــة  ــة الح྅ـــــي البـــــي للمجتمعــات 

  والريفية.
ــتدامة كمنهج للتنمية 4 . اعتماد اཥྌســ

ة   ཥجتمـاعيـ ــاديـة واྌـ ཥقتصــــ أبعـادهـا اྌـ بـ
  والبيئية..

ــاة 1 حـيـ بـ ــاس  نـ الـ ع  جـمـيـ مـتـع  تـ يـ أن   .
لرخـاء ويحققوا تطلعـاتهم  يســـــودهـا ا

  نحو التقدم واཥྌزدهار  
ــادي 2 ــཥقـتصــــــ اྌـ ــدم  الـتـقـ تـحـقـيـق   .

ــا  بـمـ والـتـكـنـولـوجـي  ــاعـي  ــཥجـتـمـ واྌـ
ــا   هـ ــاتـ ومـكـونـ ــة  ئـ يـ بـ الـ مـع  ــجـم  نســــ يـ

  الطبيعية.
  
. التوجه نحو اཥྌســتقرار واཥྌســتدامة  3

ــة   لــلــتــنــمــيـ ــة  ــཥثـ الــثــྍـ ــاد  ــལبــعـ اྌـ فــي 
  .اཥྌقتصادية واཥྌجتماعية والبيئية

  
  والمهام:  ཬྕهدافا

  العمل على حشد الموارد وتنسيق جهود المناྂة للمحتاجين. .1
  . تطوير بيئة اལྌعمال وتعزيز دور رواد اལྌعمال الشباب في المجتمع.2
. الســعي إلى توفير قنوات الدعم من خཥྍل نــ ثقافة التبرعات باســتخدام  3

  نهج قائم على الحق في التنمية.
هـارات من خـཥྍل تقـديم خـدمـات التعلم ྌـལفراد المجتمعـات  . بنـاء القـدرات والم4

  المت྅رة.
. العمـل على رفع الوعي بـالمصـــــلحـة العـامـة وتعزيز مفهوم المســـــؤوليـة 5

  اཥྌجتماعية.
. المســاهمة في عمليات التنمية اཥྌقتصــادية للمجتمعات وتحســين إنتاجها  6

  المحلي.
7ྌ ئقة.. دعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة لخلق فرص عملཥ  
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  قصة مستفيد: 
  

    

واཬྕمور   المالية  البرامج  في  شغفه  عن  روني  الشاب  يتحدث 
المعرفة   المزيد من  الى  يحتاج  بأنه  يشعر  كان  أنه   ྕا المحاسبة 

لسوق العمل ولكن قله امكانياته المعرفية كانت العملية لتأهيله  
  تمنعه من تحقيق هدفه.  

وྡع التمكين والتدريب    HDCبدأت بالتدريب مع منظمة  لقد   بمླྀ
الخاصة  التدريبية  الجلسات  من  سلسلة  وحྎྡت  المهني 
على   حصلت  التدريب  من  اྕنتهاء  وبعد  المالية  بالمحاسبة 

في القطاع خاص  "الشهادة" حينها بدأت بالبحث عن فرص العمل  
تلقيت عرض  وبعد مدة وجيزة  المعرفية،  خلفيتي  واثق مع  وانا 
للعمل كمحاسب مالي في مشفى خاص بمدينة الحسكة. بدأت  
بأن   أرى  ترقية.  التدريب حصلت على  انتهاء فترة  كمتدرب وبعد 
للشباب   أفضل  توفير فرص  على  قادر  الفعال  المهني  التدريب 

 ع.في مجتمعاتنا المتأثرة بالنزا

  محمد  يرون

ǁ

ǁ
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  مخلص تنفيذي:
ــنوي   ــ ما نفذته منظمة    2024-2023يعرض التقرير الســ خཥྍل    HDCمختྃــ

مشــاريع برامجية بالتعاون والــاكة   3حيث نفذت   ،2023شــهراً من عام    12
مبـادرات محليـة قـائمـة على المجتمع،    5. كمـا نفـذت  مع جهـات مـانحـة ومنفـذة

تتميز هذه   محلية،  وشــبكة  منظمة  12وذلك بالتعاون والتنســيق مع أكثر من 
الجهات الــــيكة، حيث اعدت  نوعية الى   المنظمة لخدماتالســــنة بتقديم  

ــتراتيجيتين  ــتين اسـ ــافةدراسـ تقارير    5، هذا وقدمت  يةالى دراســـة غرض ـــ  إضـ
حوارية ومناظرات  معرفية وندوات  في جلسات  م  من خཥྍلهالمنظمة  شاركت  

     .سات والتقاريرتقنية للحديث واཥྌحاطة بمخرجات الدرا
    

  : المنظمة  عمل آلية
المجتمعات المحلية، الجامعات،  /اཤྌداراتا بالتعاون مع  تنفذ المنظمة اعماله  

والقطاع   الجمعيات،  الحكومية،  غير  وبرامج  المنظمات  مشاريع  عبر  الخاص 
، حيث تسعى أو التنمويفيها نشاطات تندرج ضمن مجاཥྌت العمل اཤྌنساني  

المجاཥྌت الى خلق فرصٍ للتعافي، وبناء قدرات المجتمعات المت྅رة في هذه  
تجاه اཥྌزمات وامتཥྍك وخاصة الشباب، وتوسيع خيارات افرادها بهدف الصمود  

وبناء التي تمكنهم من التعافي والتوجه نحو التنمية    الصمودأدوات وأساليب  
  .السཥྍم

  :فريق العمل
وهم  والمتطوعين  والموظفين  اཤྌداريين  من  متنوع  بفريق  المنظمة  تتمتع 
العمل  معايير  وبحسب  اཤྌدارية  واجراءاتها  المنظمة  سياسات  وفق  عاملين 

  اཤྌنسانية والتوازن الجندري المطلوب. 
  التوجيهي:  المجلس

 يضطلع   التي  والبرامج  الخطط   مختلف  على  تف  التي  المديرين هيئة  يمثل
 اལྌعضاء   مع  العام  المدير  ويرأسها  الكاء،  مع  بالاكة  أو  نفسه  HDC  بها

 مدير   القطري،  مديرلا  المالي،  المدير  التنفيذي،  المدير(  مديرين  5  من  المؤلفين
والتواصل  مدير  البية،  الموارد   مع   بالتشاور   يعملون  الذين)  الاكات 

  .واཤྌنمائي المدني العمل  إدارة في الخبرة ذوي المستشارين من مجموعة
 :التنفيذي  المجلس
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  والمشتريات،   المالية،   الشؤون(  ཤྌدارة  رئيسية  إدارات   خمس   من  ويتألف
 الدراسات   احتياجات   تغطي)  والتقييم  والرصد  والبرامج،  البية،  والموارد
 التي   المشاريع،  مقترحات  لوضع  الཥྍزمة  والبحوث   والتخطيطية  التحليلية

 إدارة   جانب   إلى   تعمل  وهي  التنفيذية،  أنشطتها  لتيسير  بتنسيق  تعمل
  ة.المنظم  مع والعཥྍقات اཤྌعཥྍم وسائط  إدارة على  واཥྌتصاཥྌت الاكات

  

  اཤྌجمالي   اཤྌناث   الذكور  الموظف 
  4  2 2 الهيئة اཤྌدارية
  11  5  6  المتعاقدون
  50  23  27  المتطوعون

  65  30  35  العدد اཤྌجمالي 
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  التنفيذية: المذكرة 
تعرض المـذكرة التنفيـذيـة مـا قـامـت بـه منظمـة التعـاون اྌـཤنســـــاني واྌـཤنمـائي  

برامجية مدعومة ومبادرات وأنشـطة ذاتية الدعم، إضـافة  مشـاريع تنفيذ من 
  الى الخدمات واཥྌستشارات التي قدمتها لمختلف الجهات.  

  

  مشاريع ال
  

  بناء قدرات الشباب 

  الشباب مهنياً تمكين   اسم الموع

الشباب/ات لتأهيلهم  تمكينيسعى الموع الى    ملخص الموع 
، واكتسابهم المهارات  سوق العمل دخول او تطوير ل

فاعلين في مجتمعاتهم   ايكونووالمعارف الཥྍزمة كي 
 .المحلية

  منظمة جودي لཤྍغاثة والتنمية   الكاء والداعمين 

تنمية المهارات الشابة وتعزيز المساهمة في    الهدف العام
   لتأهيلهم لسوق العمل قدراتهم المهنية والعلمية

  شباب/ات من المجتمع المحلي والمدني  الفئات المستهدفة 

  أشهر 3  المدة الزمنية

  الحسكة  مدينة  النطاق الجغرافي

  إناث  30  –ذكور 38  المستفيدون
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     الحوكمة المحلية 

  الحوكمة الرشيدة لقطاع الطاقة في شمال ق سوريا  اسم الموع

  ملخص الموع 

وضع معايير ومنهجيات   ينطلق الموع من أهمية
العمل اཤྌداري والقانوني والفني لبناء حوكمة فعالة 

ورشيدة لقطاع الطاقة يوفر من خཥྍله هياكل متكاملة  
خلص الى اقتراح هيكل . حيث اལྌداء وأدوات مناسبة

تنظيمي يتناسب مع شكل الحوكمة المحلية. وطرح  
طور مع خبراء   مسودة قانون خاص بتنظيم قطاع الطاقة

، تཥྍه مسودة قانون التعدي يصبح قانون الكهرباء العامل
إضافة الى استشارات مع خبراء دوليين . على الشبكة

    لمشاريع تنمية قطاع الطاقة.

  هيئة الطاقة في شمال ق سوريا  الكاء والداعمين 

  الهدف من الموع 

إلى وضع إطار قانوني واضح ينظم   الموعهدف ي
لقطاع   عمل المؤسسات والكات والمنشآت العامة

، مما يسهم في تحديد المسؤوليات والحقوق  الطاقة
  .اལྌطراف المعنية  لمختلف

  اཤྌداريين والمهنيين في هيئة الطاقة  الفئات المستهدفة 

  أشهر 9  المدة الزمنية

دير و-الحسكة  –الرقة محافظات  ( شمال وق سوريا   النطاق الجغرافي
  الزور) 

  المجتمع المحلي في شمال وق سوريا  المستفيدون
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  المبادرات واལྌنشطة: 
  

  اཤྌنسانيةاཤྌغاثة 

  معاً لحياة أفضل   اسم المبادرة 

تقليل انتشار اལྌمراض والعدوى من تسعى المبادرة الى   ملخص المبادرة 
  . تعزيز النظافة الشخصية والبيئيةخཥྍل 

  الكاء والداعمين 
 HDCمنظمة 

   منظمة امل جديد

    آثار تغير المناخ من تقليلفي ال  المساهمة  الهدف العام

  المجتمع المحلي    الفئات المستهدفة 

  شهر 2   المدة الزمنية

  عامودا -ريف الحسكة الشمالي    النطاق الجغرافي

  مستفيد /ة 200  المستفيدون
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  الحماية

  معاً لحياة أفضل    اسم المبادرة 

النفྫྷ و  المعرفي تسعى المبادرة الى توفير الدعم    ملخص المبادرة 
مساحة  تقديم  و التعريف بمرض الكوليرا، من خཥྍل

لལྍفراد لمناقشة مخاوفهم وتجاربهم المتعلقة 
   .واཥྌرتباكبالكوليرا، مما يسهم في تخفيف القلق 

  HDCمنظمة  الكاء والداعمين 
  منظمة أمل جديد 

تعريف المجتمع بمرض الكوليرا، أعراضه، وأسباب    الهدف العام
  انتشاره

  المجتمع المحلي   الفئات المستهدفة 

  شهر  2  المدة الزمنية

  عامودا -ريف الحسكة الشمالي     النطاق الجغرافي

  مستفيد/ة 200  المستفيدون
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  الحماية

  معاً لحياة أفضل    اسم المبادرة 

  ملخص المبادرة 
،  تيسير جلسات ترفيهية لལྍطفال خلصت المبادرة الى

، إضافة الى تقديم توزيع سلل مخصصة لལྍطفالو
  .جلسات توعوية عن النظافة العامة

  الكاء والداعمين 
  HDCمنظمة

  منظمة أمل جديد 

توعية اལྌطفال بالنظافة العامة بطرق التعلم   الهدف العام
  الترفيهي

  اལྌطفال    الفئات المستهدفة 

  شهر  2  المدة الزمنية

    مدينة الرقة   النطاق الجغرافي

  مستفيد/ة 40  المستفيدون
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    المناྂة وكسب التأييد

  هامش مؤتمر بروكسل السابع فعالية جانبية على   اسم المبادرة 
  رئيسة منتدى السوريات اཤྌسཥྍمي   المتحدثين في الفعالية

  رئيسة فريق سوريا مجموعة الشيخ الحديث
  المدير التنفيذي لمنظمة السཥྍم

  المدير التنفيذي لمنظمة إنماء الفرات   

 HDC  الكاء والداعمين 

آليات واسس المصالحة  –الرأسمال اཥྌجتماعي   عنوان الفعالية
المجتمعية ودور المجتمع المدني في التحضير  

  والمشاركة.

  الناشطين/ات –منظمات المجتمع المدني    الفئات المستهدفة 

  شهر 1  المدة الزمنية

     اونཥྍين   النطاق الجغرافي

 والمدنيشخص من الناشطين بالمجال الحقوقي  30  المستفيدون
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  المناྂة وكسب التأييد

 المتحدة  اལྌمم في الخاصة  اཤྌجراءات إلى مشتركة مراسلة  اسم المبادرة 
  سوريا ق شمال في المياه أزمة حول

  ملخص المبادرة 

  اལྌمم الشكوى هذه على الموقعة المنظمات طالبت
 عاجل حلّ  إيجاد أجل من الཥྍزمة التدابير  باتخاذ المتحدة

 بعين واལྌخذ سوريا ق شمال في المياه  ལྌزمة ومستدام
  والتوصيات الورقة  هذه في الواردة الحقائق اཥྌعتبار

  المشتركة

  الكاء والداعمين 

  منظمة التعاون اཤྌنساني واཤྌنمائي
  منظمة سوريون من أجل الحقيقة والعدالة 

 تحالف منظمات المجتمع المدني في شمال وق سوريا
  المنظمات غير الحكومية في شمال وق سوريامنصة 

  رابطة تآزر للضحايا 
  منظمة بيل اལྌمواج المدنية

  منظمة مالفا للثقافة والفنون 

  الهدف العام
تهدف هذه المطالبة إلى التأكيد على الحاجة الملحة  

ཤྌيجاد حلول فورية ལྌزمة المياه في شمال ق سوريا،  
في المياه الصالحة حيث يعاني السكان من نقص حاد 

 .للب

  منظمات وشبكات العمل المدني   الفئات المستهدفة 

  شهرين   المدة الزمنية

     اونཥྍين   النطاق الجغرافي
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  والدراسات   اཬྕبحاث
  
  

  
  
  

    اལྌبحاث والدراسات 

  العامة  تقييم الحدائق     لدراسة ااسم 
إطاراً شامཥྍً لتقييم الحدائق باستخدام   دراسةال قدمت  لدراسة ملخص ا

بناء القدرات . وساهمت في نظم المعلومات الجغرافية
قامت تشاركياً  و. في مجال نظم المعلومات الجغرافية

  تقييم الحدائق من خཥྍل نماذج إحصائية الكترونيةب
  .تحليل البيانات وإنتاج الخرائط الجغرافيةافضت الى 

  جامعة رجافا  والداعمين الكاء 
  هيئة البيئة، مديريات الحدائق العامة 

دعم اتخاذ القرارات المستندة إلى اལྌدلة، مما يعزز من   لهدف من الدراسةا
  فعالية التخطيط الح྅ي وإدارة المساحات الخ྅اء 

  هيئة التدريسية، الموظفين اཤྌداريين والفنيينال   الفئات المستهدفة 

  أشهر 6  الزمنيةالمدة 

–معبدة -قامشلي  –ديريك ( شمال ق سوريامدن   النطاق الجغرافي 
   )حسكة –عامودا  –درباسيه 
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  اལྌبحاث والدراسات 

  حوض الفرات وسدوده السورية    الدراسةاسم 
 ألمّت  حيث  ،الثཥྍثة الفرات سدود على الدراسة ركزت  الدراسةملخص  

  وكهرومائياً، مائياً  العاملة  وأجزاءها السدود بمواصفات 
 البنى حالة حيث من والراهن السابق  وضعها دارساً 

 تكتفي ولم المائي؛ للمورد استثمارها وكيفية التحتية
  وضعها توقع الى تطرقت انما الحد بهذا الدراسة

 كاملة لسنة مائية  سيناريوهات ثཥྍث بإنشاء المستقبلي
  استثمار خوارزمية لمحاكاة  وذلك فصلي بسلوك
 تحتية بنىً  من بهم يرتبط وما مرافقها وتشغيل السدود

  معايير تحقيق في الكبير الثقل  لها وكهرومائية مائية
 بينت كما .الطاقي وحتى والغذائي المائي  اཥྌمن

 المتنوعة وأشكالها والتحديات التهديدات مجمل الدراسة
 العالمي الصعيد شملت  مختلفة سياقات في

من خཥྍل تحليل و .منها المحلي على مركزةً   واཤྌقليمي
الوضع الراهن وتوقع المستقبل، يسهم في تقديم 

توصيات استراتيجية لدعم اལྌمن المائي والطاقي في 
  .المنطقة

  اཤྌدارة العامة لسدود الفرات   الكاء والداعمين 

حول كيفية إدارة   ودعم اتخاذ القرار ز المعرفةيعز ت  الدراسةالهدف من 
 الموارد المائية بشكل مستدام. 

الباحثين والمهنيين واཥྌداريين في مجال إدارة الموارد    الفئات المستهدفة 
  المائية 

  أشهر 7  المدة الزمنية

شمال ق سوريا: محافظات الحسكة والرقة ودير   النطاق الجغرافي
    الزور
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    والدراسات اལྌبحاث 

  دليل المؤات اཤྌحصائية في شمال وق سوريا   لدراسة اسم ا
يقدم دليل المؤات اཤྌحصائية في شمال وق    دراسةملخص ال

  سوريا كجزء من موع "إدارة العمليات اཤྌحصائية"
انشاء نظام احصائي شامل ومتسق ومتوازن  إطارفي 

متوافق مع استراتيجية تطوير قواعد البيانات الممكنة  
   .ضمن بيئة نظم المعلومات الجغرافية

اཤྌدارة العامة للتخطيط والتنمية واཥྌحصاء في شمال   الكاء والداعمين 
  وق سوريا 

تسعى الدراسة من خཥྍل المؤات اཥྌحصائية إلى   من الدراسةالهدف 
تطوير قواعد بيانات موثوقة ومتاحة، وتقديم إطار  
  عمل متكامل ཤྌنشاء نظام إحصائي شامل ومتسق.

الباحثين والمهنيين واཥྌداريين في مجال إدارة   الفئات المستهدفة 
  التخطيط والتنمية واཥྌحصاء  

  أشهر  8  المدة الزمنية

     شمال وق سوريا     النطاق الجغرافي
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    اལྌبحاث والدراسات 

    في شمال وق سوريا التنمية والتعافي المبكر   التقريراسم 
يوضح التقرير أفكار المشاريع ذات اལྌولوية في مرحلة   التقرير  ملخص

التنمية وإعادة اཥྌعمار ومرحلة التعافي المبكر ويطرح  
هذا التقرير أفكار المشاريع القطاعية والشاملة ذات 

اལྌولوية اཥྌستراتيجية والتكتيكية النابعة من وجهة نظر 
  المنظمة تجاه مرحلتي التنمية والتعافي المبكر 

اཤྌدارة العامة للتخطيط  - دائرة شؤون المنظمات  الكاء والداعمين 
  والتنمية واཥྌحصاء 

يسعى التقرير إلى تقديم أفكار مشاريع تدعم عملية   التقريرالهدف من 
  . التعافي المبكر من اལྌزمات

اཤྌدارات  –المنظمات العاملة في شمال وق سوريا   الفئات المستهدفة 
  المحلية  

  أشهر  4  المدة الزمنية

  شمال وق سوريا    النطاق الجغرافي



4202- 3202التقرير السنوي    

P a g e  17 | 24 

 

  
  

    اལྌبحاث والدراسات 

  في شمال وق سوريا تقدير اཤྌحصاء السكاني    التقريراسم 
توضح هذه الورقة تقديرات السكان في كافة مناطق    التقرير  ملخص

من خཥྍل   اཤྌدارة الذاتية لشمال وق سوريا. ونواحي
التحليل اཤྌحصائي المقارن واعتماد تقاطع بيانات  

) "تعداد السكان CBSالجهاز المركزي لཤྍحصاء ( 
"، ودراسة خطة التنمية 2004والمساكن في عام 

نجزتها وزارة اཤྌدارة  المكانية للمنطقة القية التي أ
المحلية والبيئة بالتعاون مع برنامج اལྌمم المتحدة 

، باཤྌضافة إلى المسح 2008اཤྌنمائي في عام 
من  2011اཥྌجتماعي واཥྌقتصادي للمحافظات في عام 

قبل الجهاز المركزي لཤྍحصاء،  مسح تقييم الوضع  
، والنة  CBSمن قبل  2014السكاني في عام 

، واཤྌطار   CBSمن قبل  2019عام اཤྌحصائية في 
الوطني للتخطيط اཤྌقليمي من قبل لجنة التخطيط 

) ، والمراجع والمصادر المحلية RPCاཤྌقليمي ( 
  والعالمية اལྌخرى. 

اཤྌدارة العامة للتخطيط  – هيئة اཤྌدارة المحلية والبيئة  الكاء والداعمين 
  والتنمية واཥྌحصاء 

في المدن والبلدات   القاطنينتقدير عدد السكان   التقريرمن الهدف 
التابعة لثཥྍث  والنواحيالرئيسية وجميع المناطق 

  سوريا.محافظات شمال ق 

 –المنظمات العاملة في شمال وق سوريا     الفئات المستهدفة 
  اཤྌدارات المحلية

   أشهر 3  المدة الزمنية

     شمال وق سوريا   النطاق الجغرافي
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    اལྌبحاث والدراسات 

  أمن الطاقة بين الفرص والتحديات     الدراسةاسم 

 وتوافرها الطبيعية الموارد الى بالتطرق الدراسة بدأت  الدراسةملخص  
 الدارسون  ألم عدمه، كما من استثمارها  عن  بمعزل

 الفجوة الى ليتوصلوا  وتحليله الراهن الوضع بتشخيص
  الكهرباء خدمة  تأمين مراحل من مرحلة كل في

وعند التطرق الى انماط اཥྌستهཥྍك كشف  للمستهلكين، 
الدارسون ان القطاع اཥྌكثر اعتماداً عليه في الناتج  

الطاقة الكهربائية اཥྌ وهو قل قدر من المحلي يتلقى ا
وبمجمل هذه التحليཥྍت عمد الدارسون ، قطاع الزراعة

لبناء تحليل نقاط القوة والضعف الفرص والتهديدات 
المشاكل العالقة في والتي وجهت مساعيهم في حل 

منظومة الطاقة الكهربائية بدأ من التوليد مروراً بالنقل 
 ت الدراسة اطه، حيث طرح وصوཥྌً الى اཥྌستهཥྍك وأنم

للطاقة يستند لرفع حصة الفرد في مناطق  جديداً مكوناً 
  .شمال وق سوريا

  منظمة التعاون اཤྌنساني واཤྌنمائي  الكاء والداعمين 
  هيئات ومكاتب الطاقة في شمال وق سوريا

إطاراً شامཥྍً لفهم التحديات التي تواجه  تقدم الدراسة  لدراسةالهدف من ا
منظومة الطاقة الكهربائية في شمال وق سوريا،  

ويسعى لتقديم حلول مستدامة تعزز من فعالية 
استثمار الموارد الطبيعية وتحسين خدمة الكهرباء  

  . للمستهلكين

  شهور 9  المدة الزمنية

الحسكة والرقة ودير شمال ق سوريا: محافظات    النطاق الجغرافي 
  الزور 
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    اལྌبحاث والدراسات 

  تغير المناخ أسبابه وعواقبه   التقريراسم 

  تقرير يوضح واقع ظاهرة التغير المناخي وتأثيراتها    التقرير  ملخص
 ق سوريا. على قطاعات التنمية الحيوية في شمال

تأثير زيادة انبعاث الغازات الدفيئة ودرجات تناول 
.  الحرارة على هطول اལྌمطار وفيضان اལྌنهار أيضًا

على  موتأثيراتهومؤاتها مناطق الجفاف  حيث اظهر 
  .النظم البيئية الجزئية

  منظمة التعاون اཤྌنساني واཤྌنمائي  الكاء والداعمين 

يهدف التقرير إلى توضيح واقع ظاهرة التغير المناخي   من التقريرالهدف 
وتأثيراتها المباة على قطاعات التنمية الحيوية في 

شمال وق سوريا، مما يساعد في فهم المخاطر  
  .التي تواجه هذه القطاعات

الناشطين/ات البيئيين  –منظمات المجتمع المدني     الفئات المستهدفة 
  هيئة البيئة في شمال وق سوريا –ات /

  أشهر  3  المدة الزمنية

     شمال وق سوريا   الجغرافيالنطاق 
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  : المؤسساتية بناء القدرات
ــاتية لفريق المنظمة، فمنها ما كان  ــســ تنوعت تدريبات بناء القدرات المؤســ
ذاتيـاً تنـاول تـدريـب فريق العمـل على اྌـཤجراءات التنفيـذيـة واྌـལنظمـة الـداخليـة  

  المنبثقة عن عملية تطوير السياسات المؤسساتية.
التعــاون مع الجهــات المحليــة برزت الحــاجـة الى بنــاء قـدرات منظمــات    عنــد

وخصوصاً الناشئة منها، وايضاً توضحت لنا أهمية التنسيق المجتمع المدني 
وتبــادل الخبرات في ســـــيــاق اྌــཥســـــتجــابــة    مع اྌــཤدارات المحليــة  والتعــاون

ཥྌحتياجات المجتمعات المت྅ــرة من الྃــاع وخصــوصــاً الفئات المهمشــة  
  ا. فيه

ــتفادة من  ــكاء اཤྌقليميين فكانت ملحوظة حجم اཥྌســـ أما عن تجربة مع الـــ
تبادل الخبرات والمهارات التي اكتسـبها فريقنا عند التدريب معهم، وهنا تبرز 
أهمية التنســـيق المســـتمر نظراً ཥྌرتباط وتأثير الســـياقات اཤྌقليمية المحيطة  

  نشاطنا.على طبيعة العمل اཤྌنساني في منطقة 
هــذه العوامــل مجتمعــة مكنــت المنظمــة وفريق عملهــا من التعــاطي مع  
المانحين الدوليين والمنظمات الدولية مما أعطاها الفرصـة ཥྌكتسـاب ميزات  

تســــاعدها في فتح المجال لتعاون وــــاكات دولية في وخبرات اســــتثنائية، 
  السنة القادمة.

  المكان الحضور  اཬྕيام  الجهة المدربة  التدريب
 المعايير اྕنسانية

 CHS اྕساسية
Judy organization  2  10   ينཥྍأون  

  أونཥྍين   Judy organization  2  10  المتابعة والتقييم

الفوتوشوب 
  والمونتاج

Judy organization  2  6   ينཥྍأون  

نظم المعلومات 
  الجغرافية 

 - مكتب منظمة  4  7 خبير مختص  
  الحسكة 

تجريب الخرائط 
 GISفي بيئة

 -مكتب منظمة   4  7  خبير مختص
  الحسكة  

مدير وحدة إدارة   إدارة المعلومات 
  المعلومات 

 -مكتب منظمة   4  7
  الحسكة  
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اྡكات والشبكات:   الླྀ
ــل منظمة  ــتواصــ ــاكات والتعاون واཥྌتحادات    HDCســ العمل من خཥྍل الــ

وتتوقع زيـادة أهميـة اྌـཥتحـادات في الســـــنوات القـادمـة. لهـذا الســـــبـب، تريـد  
HDC    تحـادات. مـاཥـྌدارة والمشــــــاركـة بنجـاح في اཤـྌزيـادة تطوير قـدرتهـا على ا

  .إذا كانت هناك حاجة إلى تعاون أوثق في المستقبل
  

  والླྀྡيكة:المنظمات المانحة  

  
  

  الشبكات والمنظمات التي تم التنسيق معها:
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  التقرير المالي: 
  توجهات التمويل:

الى البحث عن منظمات وجهات ذات صـلة أو أفراد مهتمين   HDCسـتسـعى 
ــاكة، كما   ــل معهم للتعاون والـ ــتتواصـ بمجال عمل وخدمات المنظمة وسـ
ــأن المناطق/البلدان   ــتتوجه نحو مجتمع المانحين الدوليين المهتمين بشـــ ســـ

ـྂة قضـايا المحتاجين والمتأثرين    HDCالتي سـتعمل بها  بهدف الحشـد ومنا
  من النزاعات.

  لتمويل المؤسྲྀྵ:ا
ــتمرار    ــامنة ཥྌســ ويتم توفير ما يلزم من تكاليف ཤྌدارة اལྌعمال اཤྌدارية الضــ

HDC    ل التمويـل الخـاص أي التمويـلཥྍـ في توجهـا نحو تحقيق أهـدافهـا من خ
  من واردات الخدمات التي تقدمها للغير وهي:

  خدمات الدراسات والتقارير .1
  العمليات على البيانات. 2
3ྌستشارات. تقديم اཥ  

  التمويل البرامجي: 
بالتشــبيك والتواصــل مع المانحين والــكاء التنفيذيين   HDCســتقوم إدارة  

لنྃة قضايا المحتاجين وفئات المستفيدين من تدخཥྍت المنظمة القطاعية  
ــممة لتحقيق  ــاريع القطرية المصــ في إطار برامجها الثཥྍث وحافظات المشــ

الذي يتم تخصـيصـه لدعم مشـاريع   اهداف الخطة ومقاصـدها، وهو التمويل
أو برامج محددة بدཥྌً من تخصــيصــه ལྌغراض مؤســســاتية، ويشــكل وســيلة  
لضــــمان توجيه اལྌموال نحو اལྌولويات واལྌهداف المحددة والمشــــاريع ذات  

  اལྌثر اཤྌيجابي على المجتمع واཥྌقتصاد.
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  الميزانية العمومية: 
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  بيان اྕيرادات والنفقات: 
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